
Kompetentny uczeń - wykwalifikowany pracownik –
cz.2

Głównym celem projektu jest podniesienie do końca sierpnia 2021 r. kompetencji 100
uczniów (30 kobiet,  70 mężczyzn) z kierunków Technikum Informatyczne i  Technikum
Ekonomiczne  oraz  doskonalenie  kompetencji  6  nauczycieli  (4  kobiety,  2  mężczyzn)
kształcenia zawodowego poprzez realizację Zmodernizowanego Programu Rozwojowego
w  tym  realizację  zajęć  dydaktyczno-wyrównawczych  oraz  dodatkowych  z  zakresu
kompetencji kluczowych i zawodowych, zajęć z pedagogiem, staży zawodowych, kursów,
szkoleń,  zajęć  na  uczelniach  wyższych,  kursów  i  staży  dla  nauczycieli  oraz  zakup
niezbędnego wyposażenia. 

Projekt  zakłada  utworzenie  pracowni  zawodowych  utworzenie  pracowni  urządzeń
techniki  komputerowej  oraz  lokalnych  sieci  komputerowych  dla  zawodu  Technik
informatyk oraz modernizację  pracowni  ekonomiczno-rachunkowej  dla zawodu Technik
ekonomista.

WARTOŚĆ PROJEKTU: 1.654 907,52 zł
REKRUTACJA: cykliczna, każdego roku
GRUPA DOCELOWA: 50 uczniów w każdym roku z klas I-IV z kierunków kształcenia:

technik ekonomista i technik informatyk

Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia dla ucznia:

I. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów   (Zajęcia dla uczniów, którzy  chcą
poszerzyć swoją wiedzę) 

1. Zajęcia pozalekcyjne – koło naukowe innowacyjna matematyka
Zajęcia dla uczniów  (1gr x 6os x 45h) x 2 lata

2. Zajęcia pozalekcyjne – koła naukowe z języka angielskiego 
Zajęcia dla uczniów (1gr x 6os. x 45h) x 2 lata 

3. Zajęcia pozalekcyjne – koła naukowe z fizyki 
Zajęcia dla uczniów (1gr x 6os. x 45h) x 2 lata

4. Zajęcia pozalekcyjne – koła naukowe z geografii
Zajęcia dla uczniów (1gr x 6os. x 40h) x 2 lata

II. Wsparcie uwzględniające indywidualne potrzeby.  

1. Dodatkowe,  indywidulane  zajęcia  dla  uczniów  z  zakresu  kompetencji
kluczowych
Zajęcia  indywidualne,  których  program będzie  dostosowany  do  indywidualnych
potrzeb ucznia min dla uczniów z orzeczeniami. Zajęcia dla 5 uczniów x 45 h w
każdym roku szkolnym.  

2. Dodatkowe,  indywidulane  zajęcia  dla  uczniów  z  zakresu  kompetencji
zawodowych
Zajęcia  indywidualne,  których  program będzie  dostosowany  do  indywidualnych
potrzeb ucznia min dla uczniów z orzeczeniami. Zajęcia dla 5 uczniów x 45 h w
każdym roku szkolnym.  

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z zakresu kompetencji kluczowych
Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z zakresu matematyki,  języka angielskiego i
języka polskiego dla 60 uczniów, po 30 uczniów w każdym roku szkolnym (6gr x
10os x 45h). 

4. Indywidualne warsztaty psychologiczno-pedagogiczne 
10  uczniów  skorzysta  z  indywidualnego  wsparcia  z  zakresu  psychologiczno-
pedagogicznego.  Warsztaty  psychologiczno-pedagogiczne  poświęcone  będą



rozwojowi kompetencji społecznych,  komunikacji interpersonalnych i umiejętności
nawiązywania kontaktów oraz pracy w grupie.

III. Rozwijanie kompetencji zawodowych  

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z zakresu kompetencji zawodowych
Zajęcia  mają  na  celu  przygotowanie  uczniów  do  egzaminów  zawodowych
poszczególnych kwalifikacji kierunków kształcenia objętych projektem. Zajęcia dla
50 uczniów (5gr x 45h x 10os) 2-3 gr w każdym roku szkolnym. 

2. Zajęcia pozalekcyjne  - zawodowe informatyczne koło naukowe
Zajęcia dla uczniów (3gr x 5os. x 45h) x 2 dla uczniów chcących poszerzyć swoją
wiedzę z zakresu programowania  oraz tworzenia ruchomym obrazów i druku 3D.
Podczas  zajęć  uczniowie  odbędą  wizyty  u  pracodawców  współpracujących  ze
szkołą (3gr x 1 wizyta)x2 lata. 

3. Zajęcia pozalekcyjne  - zawodowe ekonomiczne koło naukowe
Zajęcia dla uczniów (2gr x 5os. x 45h) x 2 dla uczniów chcących poszerzyć swoją
wiedzę z zakresu przedmiotów ekonomicznych.  Podczas zajęć uczniowie odbędą
wizyty u pracodawców współpracujących ze szkołą (3gr x 1 wizyta)x2 lata.

4. Zajęcia pozalekcyjne  - koło naukowe z zakresu prawa pracy
Zajęcia dla uczniów (10os. x 30h) x 2 lata dla uczniów chcących poszerzyć swoją
wiedzę z prawa pracy – „Pierwsze kroki w pracy”.   

IV. Staże zawodowe w przedsiębiorstwach dla uczniów  

1. Staże  zawodowe  dla  uczniów  wraz  z  realizacja  badania  luki
kompetencyjnej
W stażach zawodowych weźmie udział 60 uczniów po 30 w każdym roku szkolnym.
Staże realizowane będą w okresie wakacyjnym w wymiarze 150h/4tygodnie. Staże
będą odbywały się w podlaskich przedsiębiorstwach. Przez stażem uczeń odbędzie
spotkanie z doradcą kompetencji w celu ustalenia luki kompetencyjnej.  Po stażu
uczeń przystąpi do egzaminy potwierdzające nabyte podczas stażu kompetencje.
Uczeń otrzyma stypendium stażowe.

V. Dodatkowe formy kształcenia zawodowego  

1. Szkolenia z zakresu ECDL Standard 
Szkolenia dla uczniów podnoszące kompetencje cyfrowe zakończone uzyskaniem
certyfikatu ECDL Standard. W szkoleniu weźmie udział w sumie 48 uczniów z obu
kierunków  kształcenia  (24  osoby  w  każdym  roku).   W  przypadku  Technika
informatyka  będzie  to  3gr  x  8os  x  60h  w  podziale  na  2  lata,  natomiast  w
Przypadku Technika ekonomisty 3gr x 8os x 80hw podziale na 2 lata. Każda grupa
będzie również korzystać dodatkowo z 4 godzinnego szkolenia przygotowującego
do egzaminu.  

2. Kursy i szkolenia zawodowe
Zostaną zrealizowane szkolenia zawodowe dla 60 uczniów (30 w każdym roku) z
zakresu m.in.  nowoczesne techniki  sprzedaży,  marketing internetowy oraz inne
które  będą  odpowiadały  na  aktualne  potrzeby  uczniów  oraz  lokalnych
pracodawców. 

VI. Współpraca z uczelniami wyższymi  

1. Zajęcia dydaktyczne na uczelni wyższej
.  Zajęcia  na  terenie  uczelni  wyższej  w  warunkach  laboratoryjnych  pozwolą  w
lepszy sposób poznać technologie związane z nauczanym zawodem. Zajęcia będą
prowadzone  na  terenie  uczelni  wyższej.  W  zajęciach  uczestniczyć  będzie  40
uczniów  po  20  uczniów  w  każdym  roku  szkolnym,  10  z  każdego  kierunku
kształcenia (2 wyjazdy x 4 godziny x 2 kierunki)



VII. Współpraca z pracodawcami – wyjazdy edukacyjne  

1. Targi zawodowe
Wyjazdy  edukacyjne  uczniów  do  firm  i  instytucji  stosujących  nowoczesne
technologie. W przypadku uczniów z kierunku technik informatyk wyjazd do firmy
IBM Kraków dla 40 uczniów, w przypadku uczniów z kierunku Technik ekonomista
wyjazd od Centrum Pieniądza w Warszawie dla 40 osób

VIII. Pomoc stypendialna dla uczniów  

1. Pomoc stypendialna
20 uczniów (po 10 w każdym roku) otrzyma pomoc stypendialną za dobre wyniki w
nauce  oraz  inne  kryteria  określone  w  Regulaminie  programu  stypendialnego.
Stypendia  przyznawane  będą  uczniom  szczególnie  uzdolnionym  na  okres  10
miesięcy w wysokości 1000zł brutto miesięcznie.

Regulamin rekrutacji 

http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/
REGULAMIN_REKRUTACJI_i_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
Karta zgłoszeniowa

http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/
KARTA_ZGLOSZENIOWA_KUWP.pdf

Formularz zgłoszenia - pobierz

http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/REGULAMIN_REKRUTACJI_i_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/KARTA_ZGLOSZENIOWA_KUWP.pdf
https://www.zszwysmaz.podlasie.pl/kompetentny_uczen/txt/formularz_zgloszenia.docx
http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/KARTA_ZGLOSZENIOWA_KUWP.pdf
http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/dokumenty/kompetentny_uczen_cz2/KARTA_ZGLOSZENIOWA_KUWP.pdf

