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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kompetentny Uczen — Wykwalifikowany Pracownik”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,Kompetentny Uczen — Wykwalifikowany Pracownik” jest realizowany przez Biatostockg Fundacjg
Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Powiatem Wysoko Mazowieckim, przy udziale Realizatora Zespotu Szkot
Zawodowych im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

> Projekt jest wspétfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

> Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2019 - 30.09.2021 roku na obszarze wojewddztwa podlaskiego.

» Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w
Biatymstoku przy ul. Spotdzielczej 8. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.

» Biuro Realizatora miesci sie w siedzibie szkoty objetej projektem tj. Zespdt Szkét Zawodowych im. St.
Staszica, ul. Jagielloniska 4, 18-200 Wysokie Mazowieckie. Biura sg czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00 — 15.00.

» Grupe docelowg projektu stanowi:
e 100 ucznidow klas I-IV (30K, 70M) z Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Wysokiem

Mazowieckiem z kierunku Technik informatyk oraz Technik ekonomista.

e 11 nauczycieli (9K,2M) zatrudnionych w szkole objetej wsparciem.
WSszyscy uczestnicy projektu to osoby uczace sie (uczniowie), pracujace - zatrudnione w sektorze
publicznym (nauczyciele) zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego.

» Gtéwnym celem projektu jest podniesienie do korica 09.2021r. kompetencji 100 uczniéw (30K,70M)

» Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Kompetentny Uczen -
Wykwalifikowany Pracownik”.

» Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce dziatania:
UCZEN

1. Zajecia pozalekcyjne — koto naukowe innowacyjna matematyka
Zajecia dla ucznidéw (1gr x 60s x 45h) x 2 lata prowadzone metodg gier planszowych oraz metoda
projektowg. Uczniowie podczas zaje¢ wykorzystajg nabyte podczas lekcji umiejetnosci oraz poszerzg
swoje umiejetnosci. Zajecia dla ucznidw, ktorzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu matematyki. W
ramach zaje¢ uczniowie przygotowujg filmy instruktarzowe oraz gry planszowe z omawianego zakresu,
ktore beda oceniane w formie konkursu oraz zamieszczone na PPE oraz platformie szkolnej.

2. Zajecia pozalekcyjne — kota naukowe z jezyka angielskiego
Zajecia dla uczniow (1gr x 60s. x 45h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowa dla
uczniow chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu jezyka angielskiego. Podczas zaje¢ uczniowie
przygotujg zasoby, ktdre zostang zamieszczone na PPE.
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Zajecia pozalekcyjne — kota naukowe z fizyki

Zajecia dla ucznidw (1gr x 60s. x 45h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowa dla
ucznidw chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu fizyki. Podczas zaje¢ uczniowie przygotujg zasoby,
ktore zostang zamieszczone na PPE.

Zajecia pozalekcyjne — kota naukowe z geografii

Zajecia dla ucznidw (1gr x 60s. x 40h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowa dla
ucznidow chcgcych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu geografii. Podczas zaje¢ uczniowie przygotujg
zasoby, ktore zostang zamieszczone na PPE.

Dodatkowe, indywidulane zajecia dla ucznidéw z zakresu kompetencji kluczowych

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuzac wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia dla uczniow majgcych trudnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych m.in.
dla uczniéw z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej Zajecia indywidualne, ktérych
program bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia. Zajecia dla 5 ucznidw x 45 h w
kazdym roku szkolnym.

Dodatkowe, indywidulane zajecia dla uczniéw z zakresu kompetencji zawodowych

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuzac wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia dla uczniow majgcych trudnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych m.in.
dla ucznidw z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej Zajecia indywidualne, ktérych
program bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia. Zajecia dla 5 ucznidw x 45 h w
kazdym roku szkolnym.

Indywidualne warsztaty psychologiczno-pedagogiczne

10 ucznidw skorzysta z indywidualnego wsparcia z zakresu psychologiczno-pedagogicznego. Warsztaty
psychologiczno-pedagogiczne poswiecone bedg rozwojowi kompetencji spotecznych, komunikacji
interpersonalnych i umiejetnosci nawigzywania kontaktow oraz pracy w grupie.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z zakresu kompetencji kluczowych

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia dla ucznidw majgcych trudnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Zajecia z zakresu matematyki, jezyka
angielskiego i jezyka polskiego dla 60 ucznidw, po 30 uczniow w kazdym roku szkolnym (6gr x 100s x
45h).

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z zakresu kompetencji zawodowych

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w zakresie
kompetencji zawodowych. Zajecia majg na celu przygotowanie uczniéw do egzaminéw zawodowych
poszczegdlnych kwalifikacji kierunkéw ksztatcenia objetych projektem. Zajecia dla 50 ucznidéw (5gr x
45h x 100s) 2-3 gr w kazdym roku szkolnym.

Zajecia pozalekcyjne - zawodowe informatyczne koto naukowe

Zajecia dla uczniow (3gr x 50s. x 45h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowa dla
ucznidow chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu programowania oraz tworzenia ruchomym
obrazow i druku 3D. Podczas zaje¢ uczniowie odbeda wizyty u pracodawcow wspotpracujacych ze
szkotg (3gr x 1 wizyta)x2 lata.

Zajecia pozalekcyjne - zawodowe ekonomiczne koto naukowe

Zajecia dla ucznidw (2gr x 50s. x 45h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowg dla
ucznidow chcacych poszerzy¢é swojg wiedze z zakresu przedmiotéw ekonomicznych. Podczas zajec
uczniowie odbedg wizyty u pracodawcow wspdtpracujgcych ze szkotg (3gr x 1 wizyta)x2 lata.

Zajecia pozalekcyjne - koto naukowe z zakresu prawa pracy

Zajecia dla ucznidw (100s. x 30h) x 2 lata prowadzone w matych grupach metoda projektowg dla
ucznidw chcgcych poszerzy¢ swojg wiedze z prawa pracy — ,,Pierwsze kroki w pracy”.
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Staze zawodowe dla ucznidéw wraz z realizacja badania luki kompetencyjne;j

W stazach zawodowych weZmie udziat 60 ucznidow po 30 w kazdym roku szkolnym. Staze realizowane
bedg w okresie wakacyjnym w wymiarze 150h/4tygodnie. Staze bedg odbywaty sie w podlaskich
przedsiebiorstwach. Przez stazem uczen odbedzie spotkanie z doradcg kompetencji w celu ustalenia
luki kompetencyjnej. Po stazu uczen przystapi do egzaminy potwierdzajgce nabyte podczas stazu
kompetencje.

Szkolenia z zakresu ECDL Standard

Szkolenia dla uczniéw podnoszace kompetencje cyfrowe zakoriczone uzyskaniem certyfikatu ECDL
Standard. W szkoleniu wezmie udziat w sumie 48 ucznidw z obu kierunkdéw ksztatcenia. W przypadku
Technika informatyka bedzie to 3gr x 8os x 60h w podziale na 2 lata, natomiast w Przypadku Technika
ekonomisty 3gr x 8os x 80hw podziale na 2 lata. Kazda grupa bedzie réwniez korzysta¢ dodatkowo z 4
godzinnego szkolenia przygotowujgcego do egzaminu.

Kursy i szkolenia zawodowe

Zostang zrealizowane szkolenia zawodowe dla 60 ucznidw z zakresu m.in. nowoczesne techniki
sprzedazy, marketing internetowy oraz inne ktére bedg odpowiadaty na aktualne potrzeby uczniow
oraz lokalnych pracodawcéw.

Zajecia dydaktyczne na uczelni wyzszej

Uczniowie bedg mieli mozliwos¢ skorzysta¢ z zaje¢ na uczelni wyzszej. Zajecia na terenie uczelni
wyzszej w warunkach laboratoryjnych pozwolg w lepszy sposdb poznac technologie zwigzane z
nauczanym zawodem. Zajecia beda prowadzone na terenie uczelni wyzszej. W zajeciach uczestniczyé
bedzie 40 uczniéw po 20 ucznidw w kazdym roku szkolnym, 10 z kazdego kierunku ksztatcenia (2
wyjazdy x 4 godziny x 2 kierunki)

Targi zawodowe

Wyjazdy edukacyjne uczniéw do firm i instytucji stosujgcych nowoczesne technologie. W przypadku
uczniow z kierunku technik informatyk wyjazd do firmy IBM Krakéw dla 40 ucznidw, w przypadku
ucznidw z kierunku Technik ekonomista wyjazd od Centrum Pienigdza w Warszawie dla 40 oséb
Pomoc stypendialna

20 uczniéw po 10 w kazdym roku otrzyma pomoc stypendialng za dobre wyniki w nauce oraz inne
kryteria okreslone w Regulaminie programu stypendialnego. Stypendia przyznawane bedg uczniom
szczegOlnie uzdolnionym na okres 10 miesiecy w wysokosci 1000zt brutto miesiecznie.

NAUCZYCIEL

1. Staie zawodowe dla nauczycieli
W stazach zawodowych weZmie udziat 6 nauczycieli po 3 w kazdym roku szkolnym. Staze realizowane
bedg w okresie wakacyjnym w wymiarze 40h/2tygodnie. Staze bedy odbywaty sie w podlaskich
przedsiebiorstwach. Przez stazem nauczyciel odbedzie spotkanie z doradcg kompetencji w celu
ustalenia luki kompetencyjnej.

2. Szkolenia z zakresu umiejetnosci pedagogicznych i spotecznych
W e-kursach z zakresu kompetencji pedagogicznych i spotecznych skorzysta 6 nauczycieli. Szkolenia
realizowane w formie e-kursow pozwolg nauczycielom dostosowac tempo nauki oraz terminy do
swoich potrzeb i mozliwosci. Zakres kurséw m.in.: jak pracowac z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, jak zmotywowac ucznia do pracy.

3. Szkolenia dla nauczycieli z zakresu kompetencji zawodowych
6 nauczycieli po 3 kazdym roku szkolnym podniesie swoje kompetencje zawodowe poprzez realizacje
indywidulanie dostosowanych szkolert zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem.

4. Szkolenia komputerowe dla nauczycieli ECDL e-Nauczyciel
5 nauczycieli skorzysta ze szkolen podnoszacych kompetencje cyfrowe, zakonczone uzyskaniem
certyfikatu umiejetnosci komputerowych - ECDL potwierdzajgcym posiadanie podstawowych
umiejetnosci obstugi mikrokomputeréw i efektywnych ich wykorzystywania w codziennej pracy dla 5
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0s6b x 40h oraz egzaminy zewnetrzne potwierdzajagce nowe kompetencje cyfrowe zgodnie ze
standardem ECDL e-Nauczyciel.

SZKOtA

1. Utworzenie pracowni urzadzen techniki komputerowej oraz lokalnych sieci komputerowych dla
zawodu Technik informatyk

2. Modernizacja pracowni ekonomiczno-rachunkowej dla zawodu Technik ekonomista.

§3
Beneficjenci projektu

5. Projekt skierowany jest do:

e 100 (30K, 70M) ucznidw klas I-IV z Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem

e 11 (9K, 2 M) nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, zawodowego /instruktorow praktycznej nauki
zawodu z wszystkich kierunkédw ksztatcenia z pierwszenstwem dla nauczycieli ksztatcgcych
we wspieranych kierunkach zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych im. St. Staszica w
Wysokiem Mazowieckiem.
Wszyscy uczestnicy projektu to osoby uczace sie (uczniowie), pracujgce - zatrudnione w sektorze
publicznym (nauczyciele) zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego

2. W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktdéra spetnia rownoczesnie nastepujgce warunki:

» Zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
» lest osobg bierng zawodowo, uczgca sie (uczen) w Zespole Szkét Zawodowych im. St. Staszica w
Wysokiem Mazowieckiem § 3 pkt.1, lub osobg pracujgca zatrudniong w ww. szkole.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna m.in. uczen

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktorqg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajqgca zatrudnienie lub wtasnqg dziatalnosé, ktdra
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatfcenie sie lub
szkolenie.

Inne definicje pojec zawartych w karcie zgtoszeniowej:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie) -
Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy
do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrainiska, Zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej
jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sq zgodnie z Europejskqg typologiq bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
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ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci Zzycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowq (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuricze, osoby otrzymujgce dfugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocq)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajqgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby
sq bezdomne lub mieszkajq w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

§4
Rekrutacja do projektu

1. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w siedzibie Realizatora projektu tj. w Zespole Szkét Zawodowych
im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem.

2. Rekrutacja trwa od 1 wrze$nia 2019 roku do 31 grudnia 2020.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, cykliczny w kazdym roku szkolnym, uczestnicy bedg zgtaszac sie
dobrowolnie i w jej wyniku do projektu zakwalifikowanych zostanie 100 uczniéw (30K, 70M) oraz 11
nauczycieli (9K,2M), w tym nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, zawodowego /instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z wszystkich kierunkdw ksztatcenia z pierwszenstwem dla nauczycieli
ksztatcgcych we wspieranych kierunkach spetniajgcych kryteria uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji
uczestnikdw z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

4. Informacja o mozliwosci udziatu w projekcie przekazywana bedzie podczas lekcji wychowawczych,
ogtoszenie o mozliwosci udziatu w projekcie zamieszczone bedzie na tablicy ogtoszen.

5. Zgtoszenia przyjmowane beda podczas ww. spotkan oraz pocztg, mailem, faxem i osobiscie w Biurze
projektu, w siedzibie Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem.

6. W przypadku zgtoszen drogg mailowa i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzace w
momencie dostarczenia oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do
siedziby Biura Projektu. Nie dostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato
skresleniem Kandydata/ki z listy zgtoszeniowe].

7. Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.bfkk.pl oraz
http://www.zszwysmaz.podlasie.pl/

8. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki réwnosci ptci i rownosci szans i niedyskryminacji.
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§5
Kwalifikacja uczestnikéw do projektu

1. Kwalifikacja uczestnikbw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez
beneficjentéw dokumentéw rekrutacyjnych.
2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowaé nastepujgce kryteria:

> Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;
> Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajace profil beneficjenta;
> O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem wag punktowych

e priorytetowo Kobiety-2pkt.,
e kryt. prem.- uczniowie kl.IlI-3pkt, z kl.1I-2pkt, kl.I-1pkt.,
e miejsce zamieszkania-wies-2pkt

»  Kryteria rekrutacji odpowiadaé beda réwniez poszczegdlnym formom wsparcia:

e Zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze z zakresu kompetencji kluczowych - kolejno$¢ zgtoszen, w
przypadku wiekszej liczby oséb niska srednia ocen z ww. przedmiotéw. Osoby te w dalszej
kolejnosci mogg skorzystac z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci
zgtoszen, z wytaczeniem zaje¢ pozalekcyjnych - kota naukowe z zakresu kompetenc;i
kluczowych oraz wsparcia uwzgledniajgce indywidualne potrzeby.

e Zajecia pozalekcyjne - kota naukowe kompetencje kluczowe - kolejnos¢ zgtoszen, w przypadku
wiekszej liczby zgtoszen, wysoka $rednia ocen z ww. przedmiotéw. Osoby te w dalszej
kolejnosci mogg skorzystac z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci
zgtoszen, z wytgczeniem zajeé dydaktyczno-wyrédwnawczych z kompetencji kluczowych oraz
wsparcia uwzgledniajace indywidualne potrzeby.

e Wsparcie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby - 10 osdb, kolejnosé zgtoszen, opinia pedagoga
szkolnego/orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Osoby te w dalszej kolejnosci
mogg skorzystaé z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci zgtoszen,
z wytgczeniem zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych z kompetencji kluczowych oraz zajec
pozalekcyjnych - kofa naukowe z zakresu komp. kluczowych.

» Kadra dydaktyczna - zatrudnienie w ZSZ w Wyskokiem Mazowieckiem, zgoda/rekomendacja
przetozonego na udziat w projekcie,, kolejnos¢ zgtoszen, kryteria premiujgce - stopien awansu
zawodowego: dyplomowany-3 pkt, mianowany-2 pkt, kontraktowy-1pkt;

» Uczniowie z niepetnosprawnosciami zakwalifikowani zostang do udziatu w projekcie na zasadzie
pierwszenstwa bez wag punktowych.

» przyjecie uczestnika do udziatu w projekcie z listy rekrutacyjnej nastepowac bedzie w sytuacji kiedy
inny uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu przed rozpoczeciem zaplanowanej formy wsparcia oraz w
momencie kiedy zajecia w ktdrych osoba rezygnujgca uczestniczyta nie zostaty zrealizowane w zakresie
wiekszym niz 25%, nie dotyczy to szkolen, stazy, doradztwa.

» Suma powyzszych oséb stanowi grupe docelowg. Osoby te w procesie rekrutacji bedg miaty mozliwos¢
oprocz 3 wymienionych powyzszej wybra¢ pozostate formy wsparcia dowolnie z zachowaniem
kolejnosci zgtoszen, do wyczerpania miejsc.

» W przypadku stazy zawodowych w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedg uczniowie klas Il i lll ze
wzgledu na fakt, iz uczniowie ci w momencie realizacji projektu beda po lub w trakcie realizacji 1 mc.
praktyk zaw. wynikajgcych z prog. naucz. Mozliwe bedzie zatem zbadanie ich luk kompetencyjnych i
poprzez staze uzupetnienie brakujacej wiedzy

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe
utworzone zostanag listy rezerwowe wedtug ww. kryteriéw. Osoby te beda kwalifikowane w przypadku
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rezygnacji osob z list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam
status oséb.

4. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail bedg wpisywane na liste i bedg traktowane na
réowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust.6 niniejszego
regulaminu.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowac¢ beda polityke réwnosci pitci i rGwnosci szans i niedyskryminacji.
Projekt skierowany jest do osdb niepetnoletnich (uczniowie) w zwigzku z czym wszystkie dokumenty
rekrutacyjne oraz oswiadczenia w projekcie podpisane powinny by¢ przez rodzica osoby
niepetnoletniej lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisujgc ww. dokumenty
wyraza zgode na uczestnictwo osoby niepetnoletniej w projekcie oraz we wszystkich wybranych przez
uczestnika oferowanych formach wsparcia.

§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba przystepujaca do projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowg, ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla niej formach wsparcia.

2. Formy wsparcia szczegétowo zostaty opisane w § 2.

3. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

e bezpfatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnego wyzywienia, transportu i
ubezpieczenia,

e otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje podczas szkolen komputerowych,
zawodowych.

4. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

e zapoznania sie i przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

e regularnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia, zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np.
dzienniki stazy) lub potwierdzenie obecnosci uczestnika przez nauczyciela w dzienniku zajec.

e przystapienia do egzamindw w po zakorczeniu realizacji szkoledA komputerowych, zawodowych,
stazy.

e biezgcego informowania Administratora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie (w formie pisemnej),

e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

§7
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
wytgcznie w przypadku gdy:
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e rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powoduj3gcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy
podac powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Lider zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawcy lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu: Biuro Realizatora Projektu:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr Zespot Szkot Zawodowych im. St. Staszica

ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok w Wysokiem Mazowieckiem

Tel. (85) 653 77 00; Fax. (85) 732 95 05 Ul. Jagiellonska 5, 18-200 Wysokie Mazowieckie

e-mail: fundacja@bfkk.pl Te. (86) 275 25 88, e-mail: zesp_szk_zaw@02.pl
Fundusze
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