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wspotfinansowanym ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na
rynku pracy" wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (O$ priorytetowa Il Kompetencje i kwalifikacje,
Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki).
2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, natomiast partnerem Powiat
Wysokomazowiecki, zas realizatorem Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem.
3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Jagiellonska 4, 18-200 Wysokie Mazowieckie pok. 64, tel. 86 275 25 25.
4. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2017/2018 i 2018/2019 i zakonczy sie 30 wrzeénia 2019
roku.
5. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki Zespét Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem.
6. Komisja rekrutacyjna sktada sie z kadry projektu: koordynator projektu/asystent projektu, dyrektor szkoty.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW
1. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt "Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy”
b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Doskonalenie
zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” RP0.03.03.01-20-0085/16 wspotfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020
¢) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajaca status ucznia Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
d) Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke Zespotu Szk6t Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
e) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
(uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajgcy z wdrazanej pomocy,
f) Szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem
g)Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy, nalezy przez to rozumieé¢ kompetencje, ktérych
wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujgce kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):
- porozumiewanie sie w jezykach obcych,
- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
- kompetencje informatyczne,
- umiejetnosé uczenia sie,
- kompetencje spoteczne,



- inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje
informatyczne sg zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate nalezg do katalogu kompetencji
przekrojowych.

h)Kompetencjach zawodowych niezbednych na rynku pracy, nalezy przez to rozumie¢ umiejetnosci
i wiadomosci nabyte w wyniku uczestnictwa ucznia/uczennicy w kotach zawodowych, targach branzowych,
wizytach studyjnych, kursach i szkoleniach oraz stazach zawodowych.

2. Skréty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
b) ZSZ - Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,
c) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. W projekcie okreslono nastepujgce obszary wymagajgce wsparcia i dobrano odpowiednie formy:

1) Rozwijanie kompetencji kluczowych,

2) Wsparcie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby ucznidw,

3) Rozwijanie kompetencji zawodowych,

4) Staze zawodowe w przedsiebiorstwach dla ucznidw i nauczycieli,

5) Walidacja/certyfikacja kompetencji zawodowych nabytych podczas stazy,

6) Dodatkowe formy ksztatcenia zawodowego,

7) Wspotpraca z uczelniami wyzszymi,

8) Podnoszenie kompetencji kadry pedagogiczne;j,

9) Modernizacja i utworzenie pracowni ksztatcenia praktycznego,

10) Platforma na rzecz wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji 130ucznidw oraz 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez
realizacje ZPR.
3. W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzystac z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:
a) formy wsparcia dla uczniéw/uczennic:

1) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,

2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka angielskiego,

3) Koto naukowe Innowacyjna Matematyka,

4) Koto naukowe z informatyki,

5) Koto naukowe z jezyka angielskiego,

6) Koto naukowe Mtodego Mleczarza (w tym wyjazdy na targi branzowe i wizyty w przedsiebiorstwach),

7) Koto naukowe Analityka Zywnosci (w tym wyjazdy na targi branzowe i wizyty w przedsiebiorstwach),

8) Koto naukowe Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych (w tym wyjazdy na targi branzowe i wizyty
w przedsiebiorstwach),

9) Koto naukowe Logistyka (w tym wyjazdy na targi branzowe i wizyty w przedsiebiorstwach),

10) Zajecia indywidualne z zakresu rozwoju kompetencji kluczowych,

11) Zajecia indywidualne z zakresu rozwoju kompetencji zawodowych,

12) Warsztat grupowy psychologiczno-pedagogiczny (grupy 5-cio osobowe),

13) Kursy i szkolenia zawodowe,

14) Kurs pierwszej pomocy,

15) Zajecia dydaktyczne na uczelniach wyzszych,

16) Olimpiada Wiedzy ,M0dj Zawadd”.

b) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
1) Szkolenie z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych nauczycieli,
2) Szkolenie z zakresu kompetencji zawodowych nauczycieli - indywidualne,
3) Staze zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach.

c) adaptacja, wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkoty, w powigzaniu z dziataniami realizowanymi na
rzecz uczniow-zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, adaptacja i wyposazenie pracowni zawodowych
w niezbedny sprzet i urzadzenia do realizacji ksztatcenia praktycznego

d) Platforma na rzecz wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - w tym powotanie Grupy Roboczej
ds. ksztatcenia zawodowego



§4
GRUPA DOCELOWA

1. Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wytacznie uczniowie/uczennice
ZSZ z kierunkéw zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami regionu tj. technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik przetwdrstwa mleczarskiego, technik technologii zywnosci, technik logistyk, nauczyciele/nauczycielki
ksztatcenia zawodowego/instruktorzy praktycznej nauki zawodu ze wszystkich kierunkéw ksztatcenia w ZSZ
z pierwszenstwem dla nauczycieli ksztatcgcych ww. kierunkach
2. Projektem objetych zostanie 130 ucznidw (75K, 55M) i 12 nauczycieli (10K, 2M).
3. Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktdra spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada status ucznia szkoty o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoty, o ktérej mowa w

§4ust. 1 pkt1l,

2) jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniéw dodatkowo otrzyma

zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na udziat w projekcie),

3) dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 i 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5

OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.
2. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wg wtasnych potrzeb i mozliwosci.
3. Zajecia stacjonarne dla ucznidéw, co do zasady odbywac sie bedg na terenie szkoty w Wysokiem Mazowieckiem.
W ramach projektu przewidziano realizacje két zawodowych we wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym poprzez
taczenie zajeé stacjonarnych z wyjazdami/wyjsciami edukacyjnymi (wizyty studyjne u pracodawcdédw) oraz realizacje
osobnych edukacyjnych form wsparcia o charakterze wyjazdowym (targi branzowe).
4. Szkota udostepni sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do realizacji zaje¢ dla
uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. We wszystkich przewidzianych formach wsparcia dla
ucznidw i nauczycieli, przewiduje sie wykorzystanie narzedzi ICT, ktére beda zakupione i/lub stanowig dotychczasowe
wyposazenie szkoty.

§6
ZASADY REALIZACII | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW

1. ZASADY REALIZACJI | RODZAIJE ZAJF,C' DODATKOWYCH | ZAWODOWYCH

1) Zajecia dodatkowe rozwijajgce kompetencje kluczowe i zawodowe niezbedne na rynku pracy dla uczniéw bedg
realizowane w szkole w okresie listopad 2017 r. — sierpieri/wrzesier 2019 r.

2) Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli zatrudnianych przez szkote, ktdrzy opracujg autorskie programy
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.

3) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrdod uczniéw (wg procedury
opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).

4) Liczba grup/rodzaje zajeé/czas ich trwania, okreslono indywidualnie w zaleznosci od rodzaju wsparcia
i indywidualnych mozliwosci uczniow:

. - . tgczna liczba godzin/szkolen/
L, liczba miejsc w ramach zaje¢ . , .
Nazwa zajec wyjazdow w kazdym roku szkolnym
w roku szkolnym .
dla poszczegdlnych grup
2017-2018 2018-2019
Zajecia dydaktyczno GRUPA | 8 8 45
-ajecia dydaxtycz [ GRUPAII 8 8 45
wyréwnawcze z matematyki
GRUPA 11l 8 8 45
Zajecia GRUPA | 8 8 45
dydaktyczno-wyréwnawcze GRUPAII 8 8 45
z jezyka angielskiego GRUPA Il 8 8 45
Koto naukowe Innowacyjna GRUPAI 6 6 45
Matematyka GRUPAII 6 6 45
Koto naukowe z jezyka GRUPAI 6 6 45
angielskiego GRUPAII 6 6 45
. . GRUPA'| 6 6 45
Koto naukowe z informatyki GRUPA Il 5 6 45
Koto naukowe
Mtodego Mleczarza GRUPAI 6 6 60
Koto naukowe GRUPA Il 6 6 60
Analityka Zywnosci




Koto naukowe Technik

Zywienia i Ustug GRUPAIII 6 6 60
Gastronomicznych
Koto naukowe Logistyka GRUPA IV 6 6 60
Wyjazdy na targi branzowe | GRUPYI- IV 24 24 4
Wizyty w

o GRUPY I - IV 24 24 8
przedsiebiorstwach

Zajecia indywidualne
z zakresu rozwoju - 5 5 45/ucznia/uczennice
kompetencji kluczowych

Zajecia indywidualne
z zakresu rozwoju - 5 5 45/ucznia/uczennice
kompetencji zawodowych

Warsztat grupowy

psychologiczno- - 5 5 10
pedagogiczny

Kursy i szkolenia zawodowe - 30 30 -

Kurs pierwszej pomocy - 15 15 16

Zajecia dydaktyczne

. . - 15 15 10
na uczelniach wyzszych
Staze z'aw'odowe i 30 30 150
w przedsiebiorstwach
§7

ZASADY REALIZACII | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI

1) Szkolenia doskonalace dla nauczycieli/nauczycielek bedg prowadzone metodg warsztatowa/doswiadczalna.

2) Do rozpoczecia realizacji szkolen i stazy wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wérdd nauczycieli/nauczycielek
(wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

3) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcéw zewnetrznych, ktorzy zapewnia
wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkoled dostosowane beda do najbardziej
pozadanych przez odbiorcow, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

4) Rodzaje szkolen/stazy i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

liczba miejsc w ramach taczna liczba godzin/szkolen/wyjazdéw
Nazwa zajec zaje¢ w roku szkolnym w kazdym roku szkolnym dla
poszczegdlnych grup
2017-2018 | 2018-2019
Szkolenie z zakresu ksztattowania
. 6 6 16
kompetencji spotecznych
Szkolenie z zakresu kompetencji
5 5 -
zawodowych
Staze zawodowe 2 2 40
§8
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI
1. Uczniowie/uczennice klas I, Il i lll oraz nauczyciele/nauczycielki bedg rekrutowani w projekcie 2-etapowo — osobno

w pazdzierniku i listopadzie w roku szkolnym 2017/2018, a takze we wrzesniu i pazdzierniku w roku szkolnym
2018/2019.

2. Rekrutacje przeprowadza sie poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego.

3. Informacje o projekcie i naborze bedg powszechnie dostepne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez
wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. na stronie
internetowej szkoty, na tablicy ogtoszen, informacje od wychowawcy klas i dyrekcji). Celem tego etapu jest dotarcie
z informacjg o projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu.

4. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, kazdy z potencjalnych
uczestnikdw (uczen/uczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez
wzgledu na wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad,
orientacje seksualng.



§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA
1. Petny proces rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek do projektu bedzie prowadzony przez asystenta projektu. Osoba
ta przeprowadzi rekrutacje wsrdd ucznidw oraz nauczycieli w szkole, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu
rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych
dokumentéw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzgdzanie
list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie klas I, Il i [ll nastepujgcych kierunkéw ksztatcenia:
00 technik zywienia i ustug gastronomicznych,

technik przetwdrstwa mleczarskiego,

technik technologii zywnosci,

technik logistyk,

o o o o

oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego/instruktorzy praktycznej nauki zawodu ze wszystkich kierunkéw
ksztatcenia z pierwszenstwem dla nauczycieli ksztatcgcych ww. kierunkach.

3. Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminie:

- etap I: od 16 pazdziernika 2017 r. do 10 listopada 2017 r.
- etap Il: od 3 wrzesnia 2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r.
z zastrzezeniem ust. 3.

4. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania

petnej grupy.

5. Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypetnione przyjmowane bedg w biurze projektu u Asystenta projektu lub
Sekretariacie szkoty, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 - 15.00. Dokumenty niekompletne, t;j.
niepodpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie mogg zostac przyjete.

6. W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisuja rodzice/opiekunowie prawni.

7. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat (w przypadku ucznidéw i jego rodzic/opiekun prawny)
zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

8. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridw opisanych ponizej.

§10
WYBOR UCZESTNIKOW PROJEKTU - UCZNIOWIE
1.Uczniowie zainteresowani wzieciem udziatu w projekcie ztoza formularz zgtoszeniowy (wg udostepnionego wzoru)
— mozliwos¢ pobrania w Sekretariacie szkoty, w biurze projektu lub ze strony internetowej
www.zszwysmaz.podlasie.pl. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

2. Kryteria rekrutacyjne:

a) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z zakresu kompetencji kluczowych(obligatoryjnie jezyk angielski
i matematyka, 48 oséb):

- kolejnosc zgtoszen
- w przypadku wiekszej liczby chetnych decyduje niska srednia ocen z ww. przedmiotéw

Osoby te w dalszej kolejnosci mogg skorzysta¢ z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci
zgtoszen, z wylaczeniem zaje¢ pozalekcyjnych - kota naukowe z zakresu kompetencji kluczowych oraz wsparcia
uwzgledniajacego indywidulane potrzeby

b) Zajecia pozalekcyjne - kota naukowe (72 osoby)
- kolejnosc zgtoszen
- jedna osoba na jedno koto z przedmiotéw jezyk angielski, informatyka, matematyka

- w przypadku wiekszej liczby chetnych decyduje wysoka srednia ocen z ww. przedmiotow



Osoby te w dalszej kolejnosci mogg skorzysta¢ z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci
zgtoszen, z wytaczeniem zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z kompetencji kluczowych oraz wsparcia
uwzgledniajgcego indywidulane potrzeby.
c) Wsparcie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczniéow (10 oséb)
- kolejnosc zgtoszen
- opinia pedagoga szkolnego/orzeczenie z PPP

Osoby te w dalszej kolejnosci mogg skorzysta¢ z dowolnych pozostatych form wsparcia z zachowaniem kolejnosci
zgtoszen, z wytaczeniem zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z kompetencji kluczowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych -
kota naukowe z zakresu kompetencji kluczowych.

d) zajecia pozalekcyjne - kota zawodowe

- kolejnosc zgtoszen

- w przypadku wiekszej liczby chetnych decyduje wysoka srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
e) Staze zawodowe (60 osob)

- w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedg uczniowie klas i Il'i 1l
f) Szkolenia dla uczniow (60 oséb)

- kolejnosc zgtoszen

- w przypadku wiekszej liczby chetnych decyduje wysoka srednia ocen z przedmiotéw zawodowych

2. Asystent projektu sporzadzi listy podstawowe uczestnikdw oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju
zajec. Listy osob kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe i rezerwowe.

3. Asystent projektu przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty. Tak zaakceptowane listy uczestnikéw s3
ostateczne i bedg dostepne w Biurze Projektu. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang powiadomieni przez
Asystent projektu.

4. W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych w zakresie
wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu
w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod
warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie
wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa i oswiadczenie.

§11
WYBOR UCZESTNIKOW PROJEKTU - NAUCZYCIELE
1.Nauczyciele zainteresowani wzieciem udziatu w projekcie ztozg formularz zgtoszeniowy (wg udostepnionego wzoru)
— mozliwos¢ pobrania w Sekretariacie szkoty, w biurze projektu lub ze strony internetowej
www.zszwysmaz.podlasie.pl. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

2. Kryteria rekrutacyjne dotyczgce wszystkich form wsparcia dla nauczycieli:

- kolejnosc zgtoszen
- ocena przydatnosci doskonalenia - Dyrektor szkoty dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla
stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyziszy liczbe dostepnych miejsc -
utworzone zostana listy rezerwowe.

3. Asystent projektu sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz listy rezerwowe odpowiednio dla kazdego rodzaju
wsparcia dla nauczycieli. Listy oséb kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe i rezerwowe.
Nastepnie przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty. Tak zaakceptowane listy uczestnikdw sg ostateczne i beda
dostepne w Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni przez Asystenta projektu.

4. W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych w zakresie
wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu



w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod
warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentdéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie
wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa i oswiadczenie.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia,

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu, pod warunkiem
spetnienia kryteridw opisanych w § 10 pkt 2,

3) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub potwierdzenie
w dzienniku zaje¢,

4) ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajgcych wiedze, itp. w zaleznosci od wymogow
programowych oraz zapisdw wniosku o dofinansowanie,

6) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 wspotfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-
2020 wspotfinansowanego z EFS,

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi
projektu wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu,

8) przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw
rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie oswiadczenia, ktérego
wzor udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§13
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpdzniej na
10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu
w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie
przyja¢ do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty i sktada jg odpowiednio:

-w przypadku ucznidw w Sekretariacie szkoty,

-w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu u Specjalisty ds. rekrutacji.

5. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu,



2) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4,
3) przerwania nauki (w przypadku uczniéw) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli),
4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizacji.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;.

7. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do

sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

8§14
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.

2. Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2017/2018 oraz 2018/2019.
3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Dyrektora szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

5. Regulamin jest dostepny do wglagdu w siedzibie ZSZ w Biurze Projektu, w Sekretariacie szkoty oraz na ich stronie
internetowe,;.
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