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Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostat opracowany w celu:
e okreslenia obszaréw szkoty wymagajacych poprawy,

e wyznaczenia celéw i usystematyzowania dziatan podejmowanych dla dalszego rozwoju
i modernizacji szkoty,

e objecia dziataniami wiekszej liczby ucznidw i nauczycieli szkoty,

e podniesienia jakosci ksztatcenia i europejskiego wymiaru szkoty.

Europejski Plan Rozwoju szkoty utworzony jest jako kontynuacja dotychczasowej aktywnosci

kadry i ucznidw w wymiarze europejskim — udziat w projektach Leonardo da Vinci, Erasmus +
w latach ubiegtych .

Celem strategicznym okreslonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest okreslenie
obszaréw wymagajacych poprawy oraz ustalenie i wybdr priorytetow ksztatcenia oraz
powigzanych z nimi podejmowanych dziatan.

Dziataniami szczegétowymi dla realizacji powyzszego sa:

e podniesienie kwalifikacji uczniéw poprzez organizacje praktyk zagranicznych (wykorzystanie
ECVET jako narzedzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniéw),

e podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegélnym uwzglednieniem
ich kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych i IT),

e podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych, podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych
i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych,

e poprawa wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, wtadze lokalne — Starostowo
Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, Gmina Miasta Wysokie Mazowieckie, firmy lokalne,
sponsorzy),

e podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

Ustalenie i wybér priorytetow ksztatcenia oraz powigzanych z nimi podejmowanych dziatan

Dyrekcja i Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckie okreslajg, jakie sg priorytetowe kierunki dziatan edukacyjnych wynikajgce ze statej
potrzeby podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Priorytety te wynikaja z opracowanej i przyjetej do realizacji przez Rade Pedagogiczng ,, Koncepcji
Pracy Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem na lata 2017-



2021”.

Whioski z przeprowadzanych w latach ubiegtych ewaluacji wewnetrznych szkoty wskazujg,

ze obszarami wymagajacymi poprawy sg — miedzy innymi — doskonalenie kompetencji zawodowych
uczniow, jezykowych, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli tak, by szkota nadazata za rozwojem
szybko zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego, lepsza wspodtpraca

ze Srodowiskiem lokalnym i podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

W maju 2017 roku Dyrektor powotat grupe nauczycieli, ktdrzy zostali zobowigzani do stworzenia
Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty. W sktad tej grupy weszty: Monika Felczuk, Agnieszka Bielonko,
Marta Pietrzak —Gagov, Ewa Targonska, Ewelina Brzozowska. Wyzej wymienieni koordynatorzy brali
udziat w tworzeniu projektéw mobilnosci dla uczniéw i nauczycieli. Zadaniami w/w koordynatoréw
bedzie nawigzanie kontaktu z instytucjami organizujgcymi mobilnosci ucznidw i nauczycieli

i napisanie projektow tak, by w przeciggu 2-3 lat pozyskac srodki unijne niezbedne dla
przeprowadzenia tych mobilnosci.

Celem priorytetowym jest organizacja praktyk zawodowych dla zawoddéw technik logistyk, a takze
dla kolejnych kierunkow: technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik

zywienia i ustug gastronomicznych, technik przetwdrstwa mleczarskiego i technik technologii
Zywnosci.

Dla poszczegdélnych celéw, przeprowadzone zostaty lub planowane sg nastepujgce dziatania.

Szczegétowe rozwiniecie celéw sformutowanych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty — zadania
do zrealizowania w latach 2017-2020

Ad 1 - podniesienie kwalifikacji ucznidw poprzez organizacje praktyk zagranicznych (wykorzystanie

ECVET jako narzedzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniow).

ZSZ w Wysokiem Mazowieckiem posiada wczesniej zdobyte doswiadczenie w organizacji praktyk
zawodowych w ramach programu Leonardo da Vinci i Erasmus+. Od 2010 roku do 2015 roku
okoto 72 ucznidw klas zywienia u ustug gastronomicznych oraz z branzy hotelarskiej brato udziat w
czterotygodniowych praktykach zawodowych w Turyngii ( Niemcy) w ramach programu Leonardo
da Vinci.

Od czerwca 2014 do grudnia 2015 roku dwie grupy uczniéw(28 ucznidw) wziety udziat w
czterotygodniowych praktykach zawodowych organizowanych przez hiszpanska firme Euromind

w ramach projektu "Twoja wiedza ekonomiczna dzi$, podstawg sukcesu zawodowego w przysztosci”,
program Erasmus +.

W latach czerwiec 2015 — maj 2017 szkota realizowata projekt ,, Mobilno$¢ mtodziezy — fundamentem
sukcesu zawodowego” , ktdry otrzymat $rodki finansowe z programu Erasmus +. 60 ucznidw naszej
szkoty odbyto praktyki zagraniczne we Witoszech i Portugalii. Praktyki we Wtoszech w miejscowosci
Rimini 12- osobowej grupie ucznidw w zawodzie technolog zywnosci i 12- osobowej grupie
informatykdw zorganizowata wioska firma Sistema Turismo. 36 praktykantéw o profilu technik



hotelarstwa, zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik informatyk ZSZ w Wysokiem
Mazowieckiem odbyto swoje staze w miescie Braga (Portugalia). Staze zorganizowata firma Braga
Mob.

Od wrzesnia 2016 roku szkota realizuje projekt "Europejska praktyka wysokomazowieckiego
technika" finansowany ze srodkéw programu PO WER. Projekt obejmuje uczniéw naszej szkoty,
ktérzy ksztatcy sie w zawodzie: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci oraz technik przetwdérstwa
mleczarskiego. Na przetomie pazdziernika i listopada 2016 roku grupa 15 uczniéw naszej placéwki
odbyta staze w Anglii, ktére zorganizowata firma Training Vision. Wiosng i latem 2017 roku 30
ucznidow wyjechato do stonecznej Hiszpanii, tu praktyki zorganizowata firma Euromind. Kolejna 15-
osobowa grupa uczestnikdw uda sie do Sevilli na przetomie listopada i grudnia br. Ostania grupa
stazystow uda sie wiosng do Londynu.

Wszyscy stazysci, ktérzy brali lub wezmg udziat w projektach w ramach programu Erasmus + lub PO
WER otrzymali badZ otrzymajg dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikacje zawodowe Europass
Mobilno$¢ oraz arkusz ECVET

Szkota réwniez realizuje projekt w ramach partnerstwa strategicznego, program Erasmus + o nazwie
ecoZAWOD - partnerstwo strategiczne na rzecz dostosowania systemoéw ksztatcenia zawodowego do
wyzwan zielonej gospodarki trwa on od wrzes$nia 2015 roku do sierpnia 2017 roku i jest skierowany
do ucznidw (zawdd technolog zywnosci) i nauczycieli, treneréw naszej szkoty.

Ad 2 - podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegdlnym uwzglednieniem ich

kompetencji jezykowych, metodycznych, kulturowych i IT),

Wyzwania XX| wieku stawiajg przed nauczycielami konieczno$¢ postugiwania sie w sposéb ptynny
(lub przynajmniej komunikatywny) co najmniej jednym jezykiem obcym. W perspektywie lat 2017-
2020 istnieje potrzeba zorganizowania dla nauczycieli ZSZ im. Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem programu nauki jezyka obcego (angielskiego) w kraju badz powigzanego wyjazdem na
kurs podnoszacy kwalifikacje jezykowe za granica. Istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na
taki projekt z programu Erasmus+. We wrzesniu 2016 roku kolezanka Ewelina Brzozowska
przeprowadzita ankiete w celu wytonienia oséb zainteresowanych udziatem w kursach jezykowych
oraz ustalenia ich poziomu zaawansowania oraz czy sg swiadomi obowigzkow wynikajacych z
przystgpienia do programu finansowanego ze srodkéw unijnych (wymag czynnego uczestniczenia w
zajeciach, poddanie sie procesom ewaluacyjnym w trakcie

i na zakonczenie programu). Od 31 grudnia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku zostanie
zrealizowany projekt o nazwie ,, Mobilno$¢ kadry kluczem do sukcesu szkoty”. Projekt obejmie 11
uczestnikéw — nauczycieli naszej szkoty.

Dla nauczycieli jezykdw obcych istnieje mozliwosé podnoszenia umiejetnosci jezykowych

i metodycznych w ramach akcji KA1 programu ,,Edukacja szkolna” (,,Mobilnos¢ kadry edukacji
szkolnej”). Istotne jest w miare regularne odbywanie szkolen jezykowych, metodycznych i jezykowo-
kulturowych przez nauczycieli jezykdw angielskiego i niemieckiego oraz rosyjskiego — odpowiednio —



w krajach anglo-, rosyjsko- i niemieckojezycznych. W temu celu nalezatoby po raz kolejny
przeprowadzi¢ ankiete w celu ustalenia zapotrzebowania. Co wiecej, ze wzgledu na nauczanie
jezykéw obcych zawodowych, w tym jezyka angielskiego informatykoéw, logistykow, ekonomistéw,
hotelarzy, technikdéw technologii zywnosci, przetwdrstwa mleczarskiego oraz zywienia i ustug
niezbednym wydaje sie udziat nauczycieli uczacych tych przedmiotéw zawodowych

w specjalistycznych szkoleniach z zakresu odpowiednio IT, logistyki, hotelarstwa, gastronomii,
technologii zywnosci i przetwdrstwa mleczarskiego.

Ad 3 — podniesienie jakosci nauczania przedmiotow zawodowych, podnoszenie wiedzy i

umiejetnosci dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych i technicznych oraz

metodyki hauczania przedmiotéw zawodowych,

Ksztatcenie zawodowe wymaga nieustannego rozwoju zaréwno wiedzy merytorycznej jak

i metodycznej kadry nauczycielskiej. Nowoczesne technologie uzywane w przemysle,
przedsiebiorstwach branzowych i firmach specjalistycznych wymagajg nieustannej ewaluacji

i dostosowywania tresci programowych przede wszystkim z teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych. Z czesScig maszyn i urzadzen specjalistycznych trudno zetkngé sie

na terenie szkoty, dlatego bardzo cenng inicjatywg jest mozliwos¢ uczestniczenia przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych w wizytach studyjnych w firmach branzowych, praktykach

zawodowych, szkoleniach, mozliwosciach korzystania z czasopism branzowych, a takze
oprogramowania specjalistycznego. Warto, zeby nauczyciele uczacy uczniéw zawodu byli na biezgco
z nowinkami technicznymi i przez poszerzanie wtasnej wiedzy podnosili jako$¢ nauczania swoich
przedmiotdw co przetozy sie na wyksztatcenie odpowiednich kadr potrzebnych na rynku pracy. Stad
w naszej szkole jest realizowany projekt w ramach partnerstwa strategicznego, programu Erasmus +
o nazwie ,,ecoZAWOD - partnerstwo strategiczne na rzecz dostosowania systemoéw ksztatcenia
zawodowego do wyzwan zielonej gospodarki” i trwa on od wrzesnia 2015 roku do sierpnia 2017 roku
i jest skierowany do uczniéw (zawdd technolog zywnosci) a przede wszystkim nauczycieli, treneréow
naszej szkoty.

Ad 4 - poprawa wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym (rodzice, wtadze lokalne — Starostowo

Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,

sponsorzy, firmy patronackie).

Realizacja programdw rozwojowych — z samej ich natury — wymaga dobrej lub bardzo dobrej
wspotpracy z wladzami lokalnymi — niezbedne jest przekonanie osdb odpowiadajgcych za
szkolnictwo w organie prowadzgcym szkoty (Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem)

o celowosci podejmowanych dziatan i korzysciach wynikajacych z udziatu w programach dla
uczniow, dla szkoty i dla catego srodowiska lokalnego (rozumianego szerzej niz tylko rynek pracy).
Realizacja projektéw unijnych utrwala w srodowisku lokalnym wizerunek szkoty jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej sie instytucji oSwiatowej — otwartej na $wiat, dajgcej uczniom pozytywne
wzory funkcjonowania w swiecie réznorodnym i wielokulturowym.



Istnieje tez potrzeba nawigzania jeszcze blizszej wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego— w celu zaciesnienia wspétpracy.

Na koniec — cho¢ nie jest to najmniej istotne — realizacja projektéw unijnych angazuje rodzicow
ucznidéw. Rodzice stajg sie Swiadomymi partnerami szkoty, dyskutujgcymiinegocjujgcymi
korzysci, jakie ich dzieci odnoszg z udziatu w projektach oraz warunki, na jakich uczniowie uczestnicza
w projektach.

Zadaniem koordynatoréw projektdw, opiekunéw podczas praktyk i wszystkich nauczycieli byto
i bedzie utrzymywanie jasnej i zrozumiatej komunikacji z wszystkimi partnerami lokalnymi —
z wtadzami oswiatowymi, samorzgdowymi i z rodzicami uczniéw.

Ad 5 - podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

Dziatania dotychczas podejmowane jasno wykazaty, ze udziat w projektach unijnych oznacza wzrost
poziomu Swiadomosci i zainteresowania innymi kulturami w kontekscie Unii Europejskiej, zwieksza
tolerancje dla odmiennosci, przygotowuje ucznidw do roli obywateli wielonarodowego,
wielokulturowego i wielojezycznego spoteczenstwa europejskiego.

Korzysci wynikajace dla uczniow z kontaktéw z kolezankami i kolegami z innych krajow (podczas
dotychczas odbywanych praktyk w Niemczech, Hiszpanii, Portugalii, Wioszech, Anglii). Uczniowie
poznawali i poznajg sie nawzajem, wymieniajg prezentacjami pokazujacymi ich pasjei
zainteresowania, dobierajg sobie znajomych o podobnym sposobie spedzania wolnego czasu.

Zadaniem koordynatoréw Erasmus+, nauczycieli jezykéw obcych i wychowawcow klas jest
podtrzymanie tych pozytywnych kontaktow, utatwienie uczniom komunikacji i zachecanie do
aktywnej partycypacji w programach.

Podsumowanie:

Oczekuje sie, ze szkota jako instytucja oswiatowa dzieki powyiszym dziataniom bedzie w lepszy
i bardziej innowacyjny sposdb dziatata na rzecz swoich grup docelowych — ucznidéw, rodzicéw,
nauczycieli, srodowiska lokalnego. Poprzez wykorzystywanie atrakcyjnych projektéw, zgodnych z
potrzebami uczniow i oczekiwaniami rodzicow, podniesienie kwalifikacji
i kompetencji kadry nauczajacej, blizszg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym moze ona aktywniej
wiacza¢ mtodziez w tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego. Utatwi mifodziezy start zawodowy
i podniesie ich kompetencje miekkie wymagane przez rynek pracy.



1. Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostat przedstawiona wszystkim cztonkom
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2. Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostata przyjeta Uchwatg Rady

PedagogiCZNeg] .. ..o

Europejski Plan Rozwoju Szkoty przygotowat zespot w sktadzie:

Monika Felczuk
Ewa Targonska
Agnieszka Bielonko
Ewelina Brzozowska

Marta Pietrzak — Gagov

Przy wspotpracy:
Rady Pedagogicznej
Rady Rodzicéw

Samorzgdu Uczniowskiego



