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REGULAMIN REKRUTACIJI DO UDZIALU W PROJEKCIE
»Rozwijaj si¢ jezykowo i zdrowo. Program promujacy zdrowe nawyki i rozwijanie
umiejetnosci jezykowych”
realizowanego w ramach projektu
ERASMUS+

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Rozwijaj si¢ jezykowo i zdrowo.
Program promujacy zdrowe nawyki i rozwijanie umiejetnosci jezykowych”
realizowanego w ramach programu Erasmus+ przez Zespot Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem, a w szczeg6lno$ci: punktowe kryteria
kwalifikacyjne, zasady kwalifikacji uczestnikow, formalne i organizacyjne procedury
rekrutacji i przyjmowania zgloszen. Uczestnicy projektu odbeda 2-tygodniowy kurs
jezykowy zorganizowany we wspoOtpracy z iDevelop Training SL, Hiszpania, Sevilla.
Koszty podrdzy, pobytu i kursu beda w calosci finansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej
- programu Erasmus+. Kurs zagraniczny bedzie realizowany w nastepujacych terminach:

Jezyk hiszpanski 29.06.2024 —
poziom Al > Teneryfa 13.07.2024
Jezyk angielski 29.06.2024 —
poziom B2 > Teneryfa 13.07.2024

GRUPA DOCELOWA OBJETA PROCESEM REKRUTACJI

1. O zakwalifikowanie do udzialu w projekcie aplikowa¢ moga wytacznie nauczyciele
Zespohu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,;
2. Kwalifikowanie uczestnikow do projektu odbedzie si¢ wedtug:
e  Wszystkich wymaganych kryteriow formalnych;
e Zestawienia ogdlnej sumy punktow uzyskanych w procesie rekrutacji w ramach
kryteridow merytorycznych oraz kryteridow uzupetniajacych;
e Braku odniesienia do wskazanych w podpunkcie 5 Regulaminu Rekrutacji
kryteriow wykluczajacych;

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

1. Wyboru uczestnikow projektu wsrdd kandydatow dokona Komisja Rekrutacyjna
powolana Zarzadzeniem przez Dyrektora szkoty Pana Andrzeja Jamiotkowskiego;
Wszystkie pytania odnosnie procedury rekrutacji oraz dokumentacji kierowac nalezy
bezposrednio do koordynatora projektu: pani Marty Pietrzak-Gagov poprzez Librus;
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:



a) zaproszenie nauczycieli do udziatu w projekcie poprzez akcje informacyjna,
publikacj¢ Ogtoszenia Rekrutacyjnego oraz udostgpnienie catosci dokumentacji
rekrutacyjnej wraz z niniejszym Regulaminem na stronie internetowej szkoty;

b) zlozenie wymaganego kompletu dokumentow rekrutacyjnych do dnia

02 lutego 2024 r. do godziny 12:00 w sekretariacie szkoly lub bezposrednio u os6b
wskazanych w Ogloszeniu Rekrutacyjnym obejmujacego:

Regulamin Stazu Zagranicznego - podpisany przez nauczyciela;

Formularz aplikacyjny do udziatu w projekcie Erasmus+;

Rekomendacja dyrektora szkoty — jako zatacznik nr 1 do formularza aplikacyjnego;

c) weryfikacja dokumentoéw przez Komisj¢ Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,

d) przeprowadzenie przez cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej wskazanych w kryteriach
rekrutacji rozmow indywidualnych;

e) ogloszenie wynikéw kwalifikacji na stronie internetowej szkoty w postaci listy
rankingowej w dniu: 9 lutego 2024 r. (piatek) do godziny 12:00 wraz z listg rezerwowa;
f) przyjecie ewentualnych, pisemnych, ztozonych w sekretariacie szkoly, odwotan od
wynikow prac Komisji Rekrutacyjnej najpozniej do dnia 14 lutego 2024 r. (Sroda) do
godziny 12:00;

g) odbycie pierwszego spotkania informacyjno — organizacyjnego dla  uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu: 19 lutego 2024 r. (poniedziatek) godzina 12:30, aula nr
86;

h) w przypadku niewytonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby
uczestnikow koordynator projektu oglosi rozpoczecie rekrutacji  uzupelniajacej. Bedzie
ona realizowana na zasadach identycznych, jak rekrutacja pierwotna, a o fakcie 1
terminach jej rozpoczecia szkota poinformuje nowym Ogloszeniem Rekrutacyjnym. W
rekrutacji uzupetniajacej beda mogli ponownie wzig¢ udzial nauczyciele, ktorzy nie
zakwalifikowali si¢ do udziatu w projekcie w ramach rekrutacji pierwotnej, chyba ze
odrzucenie wniosku spowodowane bylo spelnieniem ktoregokolwiek kryterium
wykluczajacego;

Procedura rekrutacji uzupetniajacej stosowana bedzie takze w przypadku braku
mozliwosci zastgpienia w sktadzie grupy projektowej nauczyciela, ktory zostat
zakwalifikowany do udziatu, ale ztozyt rezygnacje juz po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji
badz w wyniku zlamania postanowien Regulaminu Stazu Zagranicznego zostal
usuniety z grona uczestnikow projektu.

KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW

1. Kryteria wyboru uczestnikow podzielone sg na formalne, merytoryczne,
uzupelniajace i wykluczajace;

2. Do kryteriow formalnych zaliczamy:

a) przynaleznos¢ do wskazanej w punkcie pierwszym Regulaminu grupy docelowe;j;

b) przedtozenie we wskazanych terminach wszystkich wymaganych

i kompletnych (wypetionych obowigzkowo przy uzyciu komputera, czytelnych i
podpisanych) dokumentow rekrutacyjnych,

c) uzyskanie formalnej, pisemnej rekomendacji do udziatu w projekcie podpisanej przez
dyrektora szkoty;



d) posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem waznos$ci obejmujacym
minimum 1 rok od daty zakonczenia procedury rekrutacji (lub ztozenie pisemnego
zobowigzania do przedtozenia w/w dokumentu w nieprzekraczalnym terminie do 1
miesigca od daty zamknigcia rekrutacji);

W przypadku niespetnienia przez ucznia ktoregokolwiek ze wskazanych powyzej
kryteriow formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod
katem kryteriow merytorycznych, uzupetiajacych czy wykluczajacych, a w protokole
prac Komisji Rekrutacyjnej oraz na liScie rankingowej obok imienia i nazwiska ucznia
umieszczona zostanie adnotacja: ,,Nie spetniono kryteriow formalnych”;

3. Do kryteriow merytorycznych zaliczamy:

a) Osiggnigcia zawodowe nauczyciela za ostatni petny semestr wedtug skali punktowej
umieszczonej ponizej w Tabeli 1;

b) Osiaggnigcia nauczyciela w zakresie znajomosci jezykow obcych pozyskane np.
podczas poprzednich mobilno$ci wedtug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli
1;

c¢) Opinia o nauczycielu (ocena Dyrektora szkoty) za ostatni petny semestr wedlug skali
punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;

d) Zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty, realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace
szkoly z instytucjami zewnetrznymi, organizacje  dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniéw za ostatni semestr wedlug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;
4. Do kryteriow uzupetniajacych zaliczamy postawe w poprzednich inicjatywach
edukacyjnych realizowanych przez szkotg, w ktorych nauczyciel brat udzial - punktacja
wedhug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;

5. Do kryteriow wykluczajacych zaliczamy:

a) Nie posiadanie przez nauczyciela dorobku zawodowego na rzecz szkoty;

b) Brak pozytywnej rekomendacji do udziatu w projekcie wystawionej  przez
Dyrektora szkoty.

W przypadku spetienia przez nauczyciela ktoregokolwiek ze wskazanych powyzej
kryteriow wykluczajacych, dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod
katem kryteriow merytorycznych i uzupetiajacych, a w protokole prac Komisji
Rekrutacyjnej oraz na li$cie rankingowej obok imienia i nazwiska nauczyciela
umieszczona zostanie adnotacja:,,Odrzucono ze wzgledu na kryterium wykluczajace”.

TABELA 1: SKALE PUNKTOWE KRYTERIOW REKRUTACYINYCH

1. Osiagnigcia zawodowe nauczyciela Max 15 punktow
ponizej 1 0 pkt.
1 3 pkt.
2 6 pkt.
3 9 pkt.
4 12 pkt.
5 1 wiecej 15 pkt.
2. Znajomos¢ jezykow obcych Max 10 punktow




1 5 pkt.
2 i wiecej 10 pkt.
3. Opinia o nauczycielu Max 10 punktéw
poprawna 2 pkt.
dobra 6 pkt.
bardzo dobra 8 pkt.
wzorowa 10 pkt.
4. Zaangazowanie w prace Max 10 punktow
niskie 2 pkt.
$rednie 6 pkt.
wysokie 8 pkt.
bardzo wysokie 10 pkt.
5. | realsowanyeh proes sokols w kérych naucsyeielbrat | POdkowo
udzial od -10 do +10 punktéw

6. Lacznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 55 punktow;

7. W postepowaniu kwalifikacyjnym przewiduje si¢ utworzenie list rezerwowych,
wykorzystywanych w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie oséb wczesniej
zakwalifikowanych, niewypetnienia wymaganych procedur lub niespetnienia przez nich
warunkéw Regulaminu Stazu Zagranicznego (np. absencji na zaj¢ciach przygotowania
jezykowo — kulturowo — pedagogicznego badz spotkaniach organizacyjnych), co
skutkuje skresleniem z listy uczestnikow. Ewentualne uzupeiniajace postepowanie
kwalifikacyjne zaktada poinformowanie 0sob z listy rezerwowej o zakwalifikowaniu do
projektu w przypadku wolnych miejsc - wedlug kolejnosci na liScie rezerwowej;

8. Lista uczestnikow zostanie uznana za ostateczng, jesli w terminie 3 dni od daty
ogloszenia wynikéw nie wptyna do koordynatora projektu lub Dyrektora szkoty Zadne
pisemne odwotania lub po wprowadzeniu korekt i rozpatrzeniu ewentualnych odwotan;
9. Kwalifikacje uczestnikow do udzialu w projekcie uznaje si¢ za zakonczong w
momencie zatwierdzenia listy podstawowej 1 list rezerwowych uczestnikéw przez
Komisj¢ Rekrutacyjng oraz podpisania przez uczestnikow Deklaracji Uczestnictwa
podczas pierwszego spotkania organizacyjnego.



