
 

 

Realizacja stażów zawodowych dla uczniów i nauczycieli w ramach projektu „Kompetentny uczeń – 

wykwalifikowany pracownik ” 

 

Do zamawiającego wpłynęło zapytanie o następującej treści: 

Zamawiający w pkt. 13 SIWZ (Opis kryteriów) zawarł informację, że ocenie będzie podlegało 
doświadczenie (waga kryterium: 40%) i wskazał punktację jeśli chodzi o doświadczenie kadry 
uczestniczącej w prowadzeniu stażu (opiekuna stażu). 

Pytanie 1. Kogo Zamawiający uważa za opiekuna stażu: opiekuna ze strony Pracodawcy czy opiekuna 
ze strony Wykonawcy? 

W Opisie przedmiotu zamówienia Zamawiający wskazuje, że Wykonawca: 

„Zapewni stały nadzór nad stażystami/stażystkami poprzez zaangażowanie opiekuna 

stażysty/stażystki ze strony Pracodawcy na czas trwania stażu w zakładzie pracy i 

zapewni  refundację  wynagrodzenia opiekuna stażystów (na jednego opiekuna stażu nie może 

przypadać jednocześnie  więcej niż 2 stażystów w okresie realizacji stażu)” 

Pytanie 2. Czyje zatem doświadczenie (w latach pracy) należy zawrzeć w formularzu ofertowym? 
Opiekuna ze strony Pracodawcy czy opiekuna ze strony Wykonawcy? 

Pytanie 3. W związku z powyższym na jakiej podstawie Zamawiający dokona oceny spełnienia 
kryterium i przyzna punktację, jeśli w dokumentacji przetargowej nie zawarł informacji o 
dokumentach, które należy przedstawić w celu wykazania się odpowiednim doświadczeniem? 

 Odpowiedz: 

W związku z ww. pytaniami Zamawiający dokonał modyfikacji treści SIWZ oraz treści ogłoszenia w 
zakresie opisu przedmiotu zamówienia, warunków udziału w postępowaniu, kryteriów oceny. W 
związku z zakresem zmian termin składania ofert został wydłużony. 

 

 

 


